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A GYSEYV Zrt. Ruhazati Szabalyzata

a GYSEV ZRt. munkavallaléinak egyen-, forma- és munkaruhizati ellatasarél

I. A szabalyzat hatilya és mellékletei

1. Jelen szabalyzat hatilya a GYSEV Zrt. Magyar Uzemégara — a szabalyzat mellékleteiben
felsorolt, egyen-, forma- és munkaruhdzat viselésére . feljogosité munkakorskben
foglalkoztatott munkavallalokra, egyes rendelkezéseket illetéen valamennyi munkavéllaléra,
illetéleg a ruhazati ellatasban kozremiikddé szervezeti egységekre — terjed ki.

2. Jelen szabalyzathoz 4 darab sorszamozott melléklet tartozik:

a.) Az 1. sz. melléklet egységes szerkezetben tartalmazza:
- az egyen- és forma- és munkaruha viselésére feljogositdé munkakéroket, azok

ruhacsoportjait és az éves pontszdmot,

- az egyen-, forma- és munkaruhdzati darabokat az egyes ruhacsoportokban, a
jarandosagok kihordasi idejével és a pontértékitk megadéasaval,

- azokat a juttatasokat, amelyek beleszamitanak az éves pontba és azokat is, amelyeket
az adott csoport alternativaként rendelhet.

b.) A 2. sz. melléklet rogziti a létesitményi tlizoltésdg tagjainak ruhazati ellatasara
vonatkoz6 kiilon rendelkezéseket.

c.) A 3. sz. melléklet tartalmazza a méretes ruha igénylését szolgal6 adatlap mintét, és a
mérettiblazatokat.

d) A 4. sz. melléklet tartalmazza a GYSEV-es munkavallalok Aaltal készpénzért
megvasarolhat6 ruhaféleségeket.

I1. A ruhazatra valé jogosultsag

1. A munkaltaté a munkavallalok ruhézati ellatasat éves keret meghatdrozasaval biztositja:

2. A munkavéllalé abban a hénapban valik ruhazatra (keretre) jogosulttd, amikor a szabalyzat
mellékleteiben felsorolt munkakdrbe beosztést nyer.

3. Ha a munkavallalé két, vagy t6bb munkakért 1at el, és valamennyi munkakdrben
ruhaellatasra jogosult, a szdmara kedvezObb, magasabb pontszdmra jogosult. Abban az
esetben, ha a munkavallalé t6bb munkakort 14t el, és az egyes munkakordk ellatdsahoz mas
tipust ruhdzat sziikséges, szdméra valamennyi ruhdzatot ki kell szolgéltatni. Ha mindkét
tipust ellatds tartalmaz azonos ruhadarabokat, azokbol csak egyszer szabad kiszolgaltatni.



4. Uj munkakorbe dthelyezés esetén, ha a munkavallalé az j munkak6rben mas keret
felhasznalasara jogosult, részére az ij munkakdrére vonatkozé ellatmany teljes pontértékét
kell megallapitani, ezzel egylitt a munkavallal6 régi pontjait elvesziti.

A korabbi munkakorében, adott januarjdban megrendelt ruhaféleségeket a munkavallal6
részére ki kell szolgaltatni.

5. A hérom hoénapot meghaladé folyamatos, megszakitds nélkiili tavollét (pl. betegség - a
munkabaleset kivételével - gyes, gyed, sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsag,
tovabbképzés, érdekképviseleti tisztségviseldk tavolléte, stb.) idétartaméaval az éves keretet
aranyosan cstkkenteni kell.

6. Az ujonnan belépé munkavallalé részére komplett egyszeri ellatast (a munkakdrben jaré
teljes pontértéket) kell biztositani.

7. A mozdonyvezeté munkakérbe Gjonnan felvett, mozdonyvezetsi tanfolyam elvégzésére
kotelezett munkavéllalé részére a képzés idejére csak a mozdonyvezetd gyakornok
munkakd&rben el6irt munkaruhézatot kell kiadni.

8. A munkavéllal6 éves pontjait adott év januar 1-én kapja meg. Az ijonnan belépd vagy 1j
munkakérbe -helyezett munkavéllalé amennyiben komplett felruhdzasdra az el6zé évben
keriilt sor, akkor januar 1-én az éves pontjait az el6z6 évben az 1j munkakdrben ledolgozott
id6 ardnyaban kaphatja meg.

II1. A ruhizat igénylése és viselése

1. A nem Ujonnan belépd vagy 4j munkakoérbe athelyezett munkavallalé jogosult eldonteni,
hogy az adott évben részére jard keretet milyen, a munkakérére meghatirozott ruhadarabok
igénylésére forditja, azonban felelds azért, hogy szolgdlatban megjelenése mindenkor
kultaralt — sajat méretli, tiszta ruhdzat — legyen.

2. A munkavallal6 kételes az éves kerete terhére adott év januéar 1-31. kdzott megrendelését a
Human Szolgaltaté Halozat barmely irodajaban leadni.

3. Az éves keret a kovetkez6 éves keret terhére maximum 10 %-kal talléphetd, illetdleg az
éves keretbdl max. 200 pont a kdvetkez6 évre atvihetd.

4. Munkavallalé egy évben a ruhacsoportjdban jarandosagként meghatarozott termékeknél a
pontérték szamitasandl rogzitett éves mennyiség maximum kétszeresét rendelheti, valaszthaté
termékekbdl évente maximalisan 1 darab rendelhets.

5. Jelen szabélyzat alkalmazédsa sordn 1 pont értéke 100.- forint, amely évente, az inflacid
mértékével valtozik. A munkéltaté évente kdzzéteszi 1 pont forintértékét, 3 évente pedig
feltilvizsgélja a pontértékrendszert, a beszerzési ar valtozasa fliggvényében.

6. Barmely munkajogi eljaras esetén a targyévben iranyadd pont / forintérték alapjan térténik
az elszdmolas.




7. A munkavallal6 jogosult a keretén feliil, el6zetes igénylés alapjan, a részére rendszeresitett,
valamint a 4. sz. mellékletben felsorolt ruhadarabokbél, készpénzzel vasrolni. A GYSEV
ZRt. ruhazati ellatdsra egyébként nem jogosult munkavallaléi ugyancsak jogosultak, elézetes
igénylés alapjan, a 4. sz. mellékletben felsorolt ruhadarabokbol, készpénzzel vasarolni.
Ezekben az esetekben, a megvasarolni kivant ruhadarab teljes értékét (beszerzési ar + kezelési
koltség + AFA) ki kell fizetni.

8. A munkavallalé a méreteire vonatkozé véltozdsokat a megrendelés leaddsakor kételes
k6zolni. Egyedi méret esetén a 3. sz. mellékletben szerepl6 adatlapot kell kidllitani.

9. Az igényeket a Humén Szolgaltaté Troda munkatarsai a human rendszerben rogzitik. Az
Osszesitett igénylést a Human Gazdélkodas adja at a Beszerzés és Készletgazdalkodas részére.

10. A munkavallal6 koteles a jelen szabélyzat, illetdleg mas bels6 utasitasok eléirdsainak
megfeleld — és részére szabalyszerlien dtadott — ruhdzatban munkat végezni. Ezen
kotelezettség ismételt megszegése esetén, a munkavallaloval szemben a Kollektiv Szerzédés
szerinti hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasanak lehet helye.

11. A munkavallal6 altal 4tvett ruhézat tisztitasa és karbantartdsa a munkavallalo kotelessége.

12. Amennyiben a ruhézat a kiosztasatdl szamitott 1 hénapon beliil, cipd esetében 6 hénapon
beliil, rejtett gyartishiba miatt haszndlhatatlannd valik, a Beszerzés és Készletgazdalkodds
Gtjan reklamdcioval kell élni. A hibés termék bevondsarél jegyzokonyvet kell késziteni, és
intézkedni kell az {ij ruhadarab igénylésérol.

13. A munkavéllal6 kételes azonnal jelenteni, ha ruhdzata eltiint, vagy megrongélddott, és ezt
a korlilményt jegyzokonyvben rogziteni kell. A munkavéllalé részére az eltiint, illetve
megrongalédott ruhdzat helyett — soron kiviil — tjat kell kiszolgaltatni.

14. A sziikség esetén biztositott ij ruhdzat pontszdméval a munkavallal6 keretét csokkenteni
kell. Amennyiben a munkavallalot az eltlinésért, illetve hasznélhatatlannd valasért felel8sség
nem terheli, az 0j ruhdzat pontszdméval nem kell csokkenteni a keretét. A vétlenség
bizonyitasa a munkavallalo6t terheli.

IV. A ruhdzatra valé jogosultsig megsziinése

1. Munkakorvaltozas esetén a munkavallalé a haszndlatiban 1év0 ruhdzatot téritésmentesen
megtarthatja, ha (ij munkakdrében més tipusi ruhdzatra jogosult, vagy nem jogosult
ruhaellatasra.

2. Amennyiben a munkavallal6 a munkaviszony megsziinés révén a pontrendszerbdl kikertil,
a pontjait elvesziti.

3. Az 1j felvételes vagy j munkakdrbe athelyezett munkavéllalé koteles az j munkakdrre
torténd  felruhdzasa pontértékének idéardnyosan fennmaradd részét készpénzben
visszatériteni, ha munkaviszonydnak megsziintetésére a munkavallalé felmondéasaval, a
munkavallal6 részérol jogellenes modon, vagy a munkaltaté azonnali hatalya felmondasaval a
felruhazasat kovetd 1 éven beliil keriil sor. Barmely fél éltal a probaidé alatti munkaviszony



megsziintetése esetén a munkavallalé koteles a fel nem hasznalt, bontatlan csomagolasi
ruhézatot visszaadni, valamint a felruhdzasa pontértékének idéaranyosan fennmarado6 részét
készpénzben visszatériteni.

4. A munkaviszony 1 éven beliili k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetése esetén a felek
irasban megéallapodast k6thetnek a ruhdzat megtéritésérél.

5. A munkaltatd felmondasa esetén a fel nem haszndlt pontszamok elvesznek, de a
munkavallalé megtarthatja a mar atvett ruhdzatot. Ez a nyugdijazds miatti munkaviszony
megszlintetés eseteire is vonatkozik.

V. Vegyes rendelkezések

1. Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhdzattal kell ell4tni a munkavallalot,
a.) ha a ruhézati ellatasra feljogositd munkakort részmunkaid6ben, vagy esetenként latja
el,
b.) ha ruhézati ellatasra feljogosité munkaksrben helyettestt,
c.) a ruhdzati elldtasra feljogositd6 munkakérben 6 hénap, vagy anndl rdvidebb
idGtartamra hatarozott idében foglalkoztatja a munkaltato.

2. Mennyiségi nyilvantartasra kételezett ruhaként els6ésorban hasznalt — tisztitott, javitott —
ruhét kell biztositani. Uj ruhét csak hasznalt ruha hidnyaban szabad kiszolgaltatni.

3. A mennyiségi nyilvantartdsra kotelezett ruhat a szolgélati hely munkahelyi kézi raktardban
kell tartani, és szerszdmkonyvre kell a munkavallald részére kiadni.

4. A mennyiségi nyilvantartdsra kotelezett ruhat a kiadas alapjaul szolgdldé ok megsziinése
esetén haladéktalanul, tisztitott allapotban kell bevonni. A tisztitas koltsége a GYSEV Zrt-t
terheli.
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5. A munkavallalé hasznalatdban 1év0, viselési id6vel terhelt ruhadarabokkal azonos ruhak
mennyiségi nyilvantartasra nem adhatdk ki.

6. A szakmunkéastanulokat a gyakorlati képzés idejére munkaruhdzattal kell ellatni.
Ellatasukrol a gyakorlati oktatast nydjto szolgélati hely kételes gondoskodni.

7. A szakmunkastanuldk szdmadra biztositott munkaruha kihordasi ideje 1 tanév. A kihordasi
id6 letelte utdn a munkaruha a tanul6 tulajdonaba keriil.

8. Ha a tanuldi jogviszony, a kihordési id6 lejarta eldtt, a szakmai tanulmanyok befejezése
miatt szlinik meg, a munkaruha a tanulé tulajdonaban marad. Ha a jogviszony a tanuld
hib4jabol szlinik meg, a tanul6 kételes a munkaruha értékének aranyos részét megtériteni.

9. A munkaruha tisztitasa a tanulo kotelezettsége.



V1. A ruhdzat kiszolgadltatasanak szabalyai

A megrendelt ruhak kiosztdsidra a ruhdk beérkezését kovetben a Beszerzés és
Készletgazdalkodas Kozponti Ruharaktaraban kertil sor.

Az tUjonnan beléps vagy az j munkakoérbe athelyezett munkavallalé a Humaén
Szolgéltatd Irodaban kiallitott rendelési bizonylattal koételes a Beszerzés és
Készletgazddlkod4s K6zponti Ruharaktirdban a ruhadtvételre megjelenni.

A ruhézati ellatdsra jogosult munkavallald6 a Human Szolgaltaté Iroddban kiallitott
rendelési bizonylattal koteles a Beszerzés ¢és Készletgazdalkodds Kozponti
Ruharaktaraban a ruhaatvételre megjelenni.

A Beszerzés és Készletgazddlkodds Kozponti Ruharaktirdban kialakitott
probahelyiségekben a munkavallalonak lehetéséget biztositunk a megrendelt ruhdzat
felprébélésara.

A ruhakiosztaskor az 4tvett ruhdkrél Anyagkivételezési jegy késziil, melyen az
munkavallald az atvétel megtorténtét sajat kezii alairasaval igazolja.



A létesitményi tiizoltésag tagjainak ruhizati ellitasa
(2. sz. melléklet)

1./ A létesitményi tlizoltokat feladatuk sikeres végrehajtdsa érdekében — az elséfoka
tizvédelmi hatésdg 4ltal kiadott hatdrozatban foglaltak megfeleléen — mennyiségi
nyilvéntartdsra kotelezett — ruhdzattal, felszerelési targyakkal kell (szerszamkényvileg)
ellatni,

GYAKORLO RUHAZAT

1.1. Gyakorl6 sapka

1.2. Sévoly szereléruha (fels6 rész — also rész)
1.3. Csizma

1.4. Sévoly kesztyl

1.5. Gyakorlé sziirke ing

1.6. Natur szinil derékszij, véllszijjal

VEDORUHAZAT:

1.7. Sisak, arcvéddvel, nyakvéddvel
1.8. Két részes védéruha
1.9. Védokesztyti

1.10. Védbesizma (nem gumicsizma)

A létesitményi tlizoltosdg tlizoltdi feladatokra kizardlag munkavédelmi mindsitéssel
rendelkezd, illetve a BM Tiizoltésdg Orszdgos Parancsnoksiga 4ltal mindsitett, valamint
rendszeresitett védéruhazatot hasznalhatjak.

A min6sités és rendszeresités mellett szilkséges, hogy a személyi védéfelszerelések a
munkavédelmi tanusitvanyban rogzitett szavatossdgi hatarid6n beliil legyen.

A rendszeresitett személyi védéfelszerelések tipusat és viselési szabélyait a BM Tilizoltdsag

Orszagos Parancsnoksag altal id6szakosan kiadésra keriil6 tajékoztato tartalmazza.

2./ A gyakorl6 ruhazat alatt felsorolt valamennyi ruhdval, illetve a védéruhézat alatt felsorolt
ruhézattal, védOeszkozokkel, a GYSEV Zrt. Létesitményi tizoltosdg minden tagjat —
beleértve a létesitményi tlizoltéparancsnokot is — el kell l4tni.

3./ A ruhdzat és védOeszkozbk beszerzését elézetes igénybejelentés alapjan a GYSEV Zrt.
Beszerzés és Készletgazdalkodas szervezete végzi.




Adatlap méretes ruha igénylésére
(3. sz. melléklet)

-------------------------------
.....................................................................................
.....................................................................................
...............................

.......................................................

......................................................................................

Testméretek ( cm ):

testmagassag 11. kiils6hossz
R, mellkeriilet 12. felmenet
derékkertilet belséhossz
@ csipdkeriilet 14. szoknya hossz
5] nyakkertilet 15. zaké hossz
6. karkertilet 16. hathossz
7. fejkertilet 17. elejehossz
8. combkertilet 118, 14bméret
9. hatszélesség
véll-karhossz
Meéretbesorolas

Eltérések a normal testalkattol ( jelolés X ):

Vallak lejtése: csapott magas

Vallak kozotti eltérés ( féloldalassdg ): | bal jobb

Testtartas: hajlott feszes

Nyilatkozat:

ATUrott. ..o igazolom, hogy a mellékelt adatok a testméreteim alapjan lettek

felvéve. A megadott méretek figyelembevételével (5ltoztetési boséggel novelve) elkészitett ruhadarabokat
értesitést kdvetéen atveszem.

....................................

Munkavallald
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FEBES ALKAT

MERETVETEL

Meéretvételnél a mérendd személy természetes testtartdsban egyenesen 4lljon. A mérendd személy 8ltdzete ing vagy bliz,
szoknya vagy nadrag és cip8.

A méréshez vaszon mérdszalagot hasznalunk, melyet nem szabad feszesen meghizni a méret leolvasasakor. A mérés eldtt a
mérendd személy derekdra szalagot kotiink, melyet a mérés alatt végig az alakon tartunk. A méréskor a vallak helyzetét és a
testtartast szemrevételezziik,

1. Testmagassdg. A mérendd személyt héttal a falhoz éllitjuk és derékszdgli vonalzéval megjeléljilk a fejtetd magassagat.
A jel és a padlo tavolsagat filggblegesen mérjik. A méretbl a cipdsarok magassagat levonjuk!

2.  Mellkeriilet. A mérés kozvetleniil a honaljvonalon tdrténik, A ndi alkatnal eldlrél a mellesiics vonalan olvassuk le az
adatot. A férfi alkatndl hétulrél a lapocka vonaldn olvassuk le az adatot. Mindkét alkat esetében lényeges, hogy a
mérbszalag a mellcsiicson €s a lapockéan fusson 4t. A méret leolvasdsa normal 1égzésnél t6rténjék.

3. Derékkeriilet. A medence és a bordakosar kozoit a has legkiemelkedbb pontjan rogzitett vizszintesen szalagon mérjiik

le az értéket.
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10.

Csip6keriilet. A méretet oldalrdl mérjtik le az iilep és a tompor vonaldn. A hasas alkatoknél a has és a comb kozé
kartonlapot tesziink és ezen 4t vessziik le a méretet. Férfiak esetében a nadrag zsebekbd! vegyiink ki mindent a mérés
elétt.

Nyakkeriilet. A nyaktdben mért érték.

Karkeriilet. A kar erds részén mért érték.

Fejkeriilet. A homlok magassagédban mért érték.

Combkeriilet. Erds 14b alkat esetében a nadrag szerkesztéshez sziikséges méret a combon.,

Hitszélesség, Mérés eldtt honaljban elére hiizzuk az inget vagy a blazt, igy jo! 1athaté a haton a kartagozddési pontok
kozotti tdvolsag.

Vall-karhossz. A nyaktdponttél folyamatosan mérjiik a véllcsiicspontig a vallszélesség, majd a csukléig a karhossz

értékt.

11. Kiils6hossz. Oldalr6l a medence tarajtdl a talpsikig mért érték.

12.

Felmenet. A medencetarajtél a 14btagoz6dasig mért érték. A méretet sima asztalon is mérhetjilk a medencetarajtdl az

asztalig.

Ezt az értéket - felmenet (12) - levonjuk a kiils6hosszb6! és megkapjuk a bels6hosszt,

13. Belséhossz. A labtagozddastdl a talpsikig mért érték.
14. Szoknyahossz. Hatkézépen a derékvonaltél mért érték.
15. Zakoéhossz. A nyakcsigolyaponttél a behajlitott ujjak vonaldig mért érték.

16. Hithossz. A nyakcsigolyaponttdl a derékszalagig mért érték (a hajlott, vagy a feszes alkatnal 1ényeges méret).

17. Elejehossz. A csigolyaponttél a nyaktdn keresztiil a mellcstiicson 4t a derékszalagig mért érték (a hajlott, vagy a feszes
alkatnal lényeges méret)
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GYSEY dolgozok altal megvasarolhaté ruhaféleségek

(4. sz. melléklet)

Megnevezés

P16 hosszi ujja

P16 rovid ujju

Baseball sapka téli

Baseball sapka nyari

Nyakkend6

Sal

Kend6

Es6kabat hosszd

Esékabat rovid

Sopron, 2017.03.22.

K&vesdi Szilard
vezérigazgatd
GYSEV Zrt.
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GYSEV Dolgozdék Szabad Szakszervezete

Locsmandi Béla
Vasutasok Szakszervezete
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TR
Soda ThnosT
vezérigazgatd

GYSEV CARGO Zrt.

Vol

Vas Lészl6 '
Mozdonyvezet6k Szakszervezete

A targyalasokon tandcskozdsi joggal részt vett szakszervezetek a modositasokkal

egyetértenek:

Derdak Janosné
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete
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Palyavasuti Dolgozdk Szakgzervezete







