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Vasúti tevékenység bérbesorolási rendszere 

 

 

A Kollektív Szerz�dés hatálya alá tartozó munkavállalók alapbérének megállapítása a jelen 

rendszer szerint történik. 

1. A besorolási rendszer alapelvei  
 
1. A munkaköröket munkaköri családokba kell sorolni a 3. pont definíciói szerint. A 

munkakörök munkaköri családba sorolásában a szakszervezeteknek véleményezési joga 

van a munkaköri leírás megismerése után. A rendszer tartalmazza a minimum és a 

maximum  alapbéreket, valamint a gyakorlati évek alapján meghatározott kötelez� alapbér 

emelési értékeket.  

 

2. A munkakörök munkaköri családba sorolásánál a munkaköri leírás alapján 

figyelembevételre kerültek az alábbiak: 

− a munkakörbe tartozó feladatok és tevékenységek, 

− a munkakörrel járó hatáskör és felel�sség 

− a munka elvégzéséhez szükséges képességek, képzettségek (iskolai, szakmai 

képzettség, betanítás, stb.). 

 

2. Az alapbérrendszer felépítése (1. sz. táblázat) 
 

Az alapbérrendszer 11 munkaköri családot tartalmaz és a munkaköri családba sorolás alapja 

az adott munkakör tartalma.  

A függ�leges oszlopok a munkaköri családot jelentik. A vízszintes sorok a munkaköri 

családra jellemz� minimum és maximum értékeket, valamint a meghatározott gyakorlati 

évekhez igazodó kötelez� alapbér emelés értékeit tartalmazza.  
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3. A munkaköri családok  
 

1. Segédmunkás 
 Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek sem szakképzettséget, sem szakmai 

tapasztalatot nem igényelnek, szükség esetén rövid betanítás után 

elvégezhet�ek. 

 
Kompetencia-és hatásköri elvárások: 
Tényszer� elméleti és gyakorlati feladatok elvégzése adott munkafolyamatban. 

A kapott  utasítások szerint, egyszer� mozdulatok összeállításával, anyagok, 

eszközök, szerszámok és módszerek használatával az adott munkafeltételek 

között a munkát végez. 

A munkavégzéshez szükséges együttm�ködéssel és kommunikációval, a saját 

cselekedeteire vonatkozó önállóan, felel�sséggel dolgozik a munkavégzéshez 

kapcsolódó feltételek között. 

 

2. Betanított munkás 
 Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek elvégzéséhez szükségesek: 

a) befejezett alapfokú iskolai képzés (általános iskola 8 osztály) 

b) és az adott szakterületen szerzett ismeretek, és a feladatvégzéshez 

kapcsolódó készségek (vasúti -bels�- képesítés vizsga). Megkövetelik az 

önálló döntéshozatalt a felkínált alternatívák között. 

 
Kompetencia-és hatásköri elvárások: 
Tényszer� elméleti és gyakorlati feladatok elvégzése az adott 

munkafolyamatban. 

Egyszer� logikai gondolkodással a meglév� szaktudás alkalmazása a szakmai 

feladat megoldása során. 

Egyszer� mozdulatok összeállításával, anyagok, eszközök, szerszámok és 

módszerek használatával az adott munkafeltételek között a munkát végez. 

A munkavégzéshez szükséges együttm�ködéssel és kommunikációval, a saját 

cselekedeteire vonatkozó felel�sséggel, önállósággal dolgozik a 

munkavégzéshez kapcsolódó feltételek között. 

 
3. Szakmunkás 
 Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek elvégzéséhez szükségesek: 

a) befejezett szakiskolai szakképzés (szakmunkás bizonyítvány) 

vagy több hasznosítható szaktudás és készség a szervezeti szakterületi 

tevékenységekhez kapcsolódóan (vasúti -bels�- szakképesítés, vizsga, 

szakvizsga). 

 

Kompetencia-és hatásköri elvárások: 
Tényszer� elméleti és gyakorlati feladatok értelmezése az adott 

munkafolyamatban. 

Egyszer� logikai gondolkodással a meglév� szaktudás alkalmazása a szakmai 

feladatok megoldása során. 

Egyszer� mozdulatok összeállításával, anyagok, eszközök, szerszámok és 

módszerek használatával az adott munkafeltételek között a munkát végez. 
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A munkavégzéshez szükséges együttm�ködéssel és kommunikációval, a saját 

cselekedeteire vonatkozó felel�sséggel, önállósággal és azok értékelésével 

dolgozik a munkavégzéshez kapcsolódó feltételek között 

 

4. El�adó 2.-Mester 2. 
 Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek elvégzéséhez szükséges: 

a) befejezett középiskolához (érettségi) kapcsolódó szakképzés vagy 

mesterképzés  

b) és szakterületi tevékenységi területeken a m�ködtetéshez kapcsolódó 

szaktudás és készségek (középfokú OKJ-s vagy vasúti –bels�- 

szakképesítés, vizsga, szakvizsga). 

c) vagy szakmunkás végzettség és bels� szakmai vizsga és 5 év szakmai 

tapasztalat 

 

Kompetencia-és hatásköri elvárások: 
Tényszer� elméleti és gyakorlati feladatok értelmezése az adott munkaterületen 

és munkafolyamatban. 

Egyszer� logikai gondolkodással a meglév� szaktudás alkalmazása a szakmai 

feladatok megoldása során. 

Egyszer� mozdulatok összeállításával, anyagok, eszközök, szerszámok és 

módszerek használatával a hatékony munkafeltételek kialakításával munkát 

végez. 

A munkavégzéshez szükséges együttm�ködéssel és kommunikációval, a saját 

és munkatársai cselekedeteire vonatkozó felel�sséggel, önállóan, az elvégzett 

feladatok értékelésével dolgozik a munkavégzéshez kapcsolódó feltételek 

között. 

 
 

5. El�adó 1. – Technikus és 6. Mozdonyvezet� 
Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek elvégzéséhez szükséges: 

a) befejezett középiskolához (érettségi) kapcsolódó szakképzés, technikus 

képzés vagy mesterképzés 

b) és szakterületi tevékenységi területeken a m�ködtetéshez kapcsolódóan 

több szaktudás és készségek (több középfokú OKJ-s vagy vasúti –bels�- 

szakképesítés, vizsga, szakvizsga), 

c) amelyekre magasabb szint� gazdasági vagy m�szaki feladatok a 

jellemz�ek, és végrehajtásukhoz: speciális szakmai képzés vagy megfelel� 

vállalati képzés szükséges 

d) és megkövetelhet� az önálló döntéshozás a szakterületi feladatok teljesítése 

érdekében vagy olyan tevékenységeket végez, amelyek kisebb 

munkacsoport vezetését, irányítását is feltételezi 2 év szakmai gyakorlati 

tapasztalattal. 

 
Kompetencia-és hatásköri elvárások: 
Tényszer� elméleti és gyakorlati feladatok értelmezése, irányítása az adott 

munkaterületen és munkafolyamatban. 

Komplex logikai gondolkodással a meglév� szaktudás alkalmazása a szakmai 

feladatok megoldása során. 
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Komplex mozdulatok összeállításával, anyagok, eszközök, szerszámok és 

módszerek használatával a hatékony munkafeltételek kialakításával munkát 

végez. 

A munkavégzéshez szükséges együttm�ködéssel és kommunikációval, a saját 

és irányított munkatársai cselekedeteire vonatkozó felel�sséggel, önállóan, az 

elvégzett feladatok értékelésével dolgozik a munkavégzéshez kapcsolódó 

feltételek között. 

 
7. Szakel�adó - Mester 1. 
 Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek elvégzéséhez szükséges: 

a) befejezett középiskolához (érettségi) kapcsolódó szakképzés, technikus 

képzés vagy mesterképzés 

b) és befejezett fels�fokú szakképesítés, vagy GYSEV bels� üzletági 

képesítés, (fels�fokú OKJ, tisztképz�) 

c) egyes részterületeken szaktudás és 3 év szakmai tapasztalat szükséges, 

továbbá korlátozott felel�sséget kell vállalni egyes szakterületekért vagy 

ellen�rz� és irányító tevékenységet végez. 

 

Kompetencia-és hatásköri elvárások: 
Szakmai részterületi folyamatok elemzése, karbantartása, új tevékenységek 

kidolgozása, m�ködtetése, irányítása. 

Kreatív gondolkodás a szakterületi feladatok megoldása során. 

Szakterületi tevékenységek komplex összehangolása a folyamatokon belül. A 

szakmai tevékenységek végzése önállóan, teljes felel�sséggel. 

Komplex kommunikáció és együttm�ködés a feladatok megoldása során 

részleges  felel�sségvállalással. 

 

8. Szakért� 
 Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek elvégzése olyan szint� tudást és 

jártasságot igényelnek amelyekhez: 

a) befejezett szakirányú fels�fokú iskolai végzettség, és/vagy fels�fokú  

iskolai végzettség és szakirányú fels�fokú szakmai végzettség  valamint 

megfelel� szakmai tudás kell 

b) a szakmai tudást  min.5 éves, az adott szakterületen operatív munkavégzés 

során gy�jtött ismeretszerzés gyakorlati alkalmazási képessége során lehet 

elérni (megfelel� szakmai kompetencia) 

c) a fels�fokú iskolai végzettség helyettesíthet� a GYSEV bels� üzletági 

szakért�i képesítéssel és a b) pont szerinti szakmai kompetenciát biztosító 

összesen legalább 10 éves, az adott szakterületre vonatkozó operatív 

munkavégzési gyakorlattal. 

d) és a tevékenység elvégzése során rész-szakterületi felel�sséget kell vállalni 

 
Kompetencia-és hatásköri elvárások: 
Szakterületi folyamatok elemzése, karbantartása, új szakterületi folyamatok 

kidolgozásában, m�ködtetésében, irányításában való részvétel. 

Kreatív gondolkodás a szakterületi váratlan feladatok megoldása során. 

Szakterületi tevékenységek komplex, innovatív összehangolása a 

folyamatokon belül. A szakmai folyamatok önálló teljes felel�sség� 

menedzselése változó feltételek mellett. 
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Komplex kommunikáció és együttm�ködés a feladatok megoldása során 

részleges  felel�sségvállalással. 

 

9. Koordinátor  
 Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek elvégzése olyan szint� tudást és 

jártasságot igényelnek amelyekhez: 

a) befejezett szakirányú fels�fokú iskolai végzettség, és/vagy fels�fokú iskolai 

végzettség és szakirányú fels�fokú szakmai végzettség valamint megfelel� 

szakmai tudás kell 

b) a szakmai tudást min.5 éves, az adott szakterületen operatív munkavégzés 

során gy�jtött ismeretszerzés gyakorlati alkalmazási képessége során lehet 

elérni (megfelel� szakmai kompetencia) 

c) a fels�fokú iskolai végzettség helyettesíthet� a GYSEV bels� üzletági 

szakért�i képesítéssel és a b) pont szerinti szakmai kompetenciát biztosító 

összesen legalább 10 éves, az adott szakterületre vonatkozó operatív 

munkavégzési gyakorlattal. 

d) amelyeknél a tevékenység elvégzése során többszint� szakmai felel�sséget 

kell vállalni és bizonyos, korlátozott szakmai vezet�i feladatokat kell 

ellátni. 

 
Kompetencia-és hatásköri elvárások: 
Szakterületi folyamatok elemzése, karbantartása, új szakterületi folyamatok 

kidolgozásában, m�ködtetésében, irányításában való részvétel. Egymáshoz 

kapcsolódó folyamatok tevékenységeinek koordinálása. 

Kreatív gondolkodás a szakterületi váratlan feladatok megoldása és 

koordinálása során. 

Szakterületi tevékenységek komplex, innovatív összehangolása a 

folyamatokon belül és a kapcsolódási pontok tevékenységeinek koordinálása. 

A szakmai folyamatok önálló teljes felel�sség� menedzselése változó 

feltételek mellett. 

Komplex kommunikáció, együttm�ködés és koordináció a feladatok 

megoldása során részleges felel�sségvállalással. 

 

10. Kiemelt szakért� 2. 
 Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek olyan átfogó szaktudást és 

jártasságot igényelnek, amelyek megszerzéséhez:  

a) befejezett szakirányú fels�fokú iskolai végzettség, és/vagy fels�fokú iskolai 

végzettség és szakirányú fels�fokú szakmai végzettség valamint megfelel� 

szakmai tudás kell 

b) a szakmai tudást min.7 éves, az adott szakterületen operatív munkavégzés 

során gy�jtött ismeretszerzés gyakorlati alkalmazási képessége során lehet 

elérni (megfelel� szakmai kompetencia) 

c) és amelyeknél a tevékenység elvégzése során teljes mértékben kell szakmai 

felel�sséget vállalni, vagy szakmai és/ vagy vezet�i feladatokat kell ellátni. 

 
Kompetencia-és hatásköri elvárások (Kiemelt szakért� 2): 
Szakmai folyamatok elemzése, karbantartása, új szakmai folyamatok 

kidolgozása, m�ködtetése, irányítása. 

Kreatív, proaktív gondolkodás a szakmai váratlan feladatok megoldása során. 
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Szakmai tevékenységek komplex, innovatív összehangolása a folyamatokon 

belül. A szakmai folyamatok és projektek önálló teljes felel�sség� 

menedzselése meghatározott feltételek mellett. 

Komplex kommunikáció, együttm�ködés és koordináció a feladatok 

megoldása során részleges szakmai felel�sségvállalással. 

 
11. Kiemelt szakért� 1 
 Definíció: Olyan tevékenységek, amelyek olyan átfogó szaktudást és 

jártasságot igényelnek, amelyek megszerzéséhez:  

d) befejezett szakirányú fels�fokú iskolai végzettség, és/vagy fels�fokú iskolai 

végzettség és szakirányú fels�fokú szakmai végzettség valamint megfelel� 

szakmai tudás kell 

e) a szakmai tudást min.7 éves, az adott szakterületen operatív munkavégzés 

során gy�jtött ismeretszerzés gyakorlati alkalmazási képessége során lehet 

elérni (megfelel� szakmai kompetencia) 

f) és amelyeknél a tevékenység elvégzése során teljes mértékben kell szakmai 

felel�sséget vállalni, vagy szakmai és/ vagy vezet�i feladatokat kell ellátni. 

 

Kompetencia-és hatásköri elvárások (Kiemelt szakért� 1): 
Szakmai folyamatok elemzése, karbantartása, új szakmai folyamatok 

kidolgozása, m�ködtetése, irányítása teljes szakmai felel�sséggel. 

Kreatív, proaktív gondolkodás a szakmai váratlan feladatok megoldása során. 

Szakmai tevékenységek komplex, innovatív összehangolása a folyamatokon 

belül. A szakmai folyamatok és projektek önálló teljes felel�sség� 

menedzselése változó feltételek mellett. 

Komplex kommunikáció, együttm�ködés és koordináció a feladatok 

megoldása során részleges vezet�i és teljes szakmai felel�sségvállalással. 

 

 

A munkavállaló alapbérét a munkaszerz�dése szerinti munkakörének megfelel� 

munkatartalom, munkaköri család és a gyakorlati id� szerint kell megállapítani. 

 

4. A munkavállalók munkaköri családba sorolása (2. sz táblázat) 
és az alapbér megállapításának szabályai 

 

A munkavállalót a munkakörhöz tartozó munkaköri családba csak a munkakörre el�írt 

feltételek megléte esetén lehet besorolni. 

A besorolási feltételek: 
− a munkakörhöz szükséges képességek és képzettségek megléte; 

− a GYSEV-es munkakörben eltöltött, valamint a más munkáltatónál azonos 

munkakörben eltöltött gyakorlati id� beszámítása  

− a segédmunkás és a betanított munkás munkaköri családba sorolásnál  minden  

munkaviszonyban töltött id� gyakorlati id�nek tekintend�   

4.1 Amennyiben a rendszerben egy adott munkakör ellátásához új feltétel kerül 

megállapításra, a munkakört eddig ellátó munkavállaló alapbérét csökkenteni nem lehet, 

de kötelezni kell a hiányzó feltétel megszerzésére, a képzési id� másfélszeres 

id�tartamán belül. 
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Amennyiben a munkavállaló az el�írt kötelezettségének neki felróható módon nem tett 

eleget, a munkakör betöltésére jogosultsága megsz�nik. 

4.2 Képzést igényl� munkakörbe felvett munkavállalót a képzés idejére a leend� munkakör 

alapbérénél 15 %-kal csökkentett alapbér illeti meg.  

 

4.3 A teljesítmény elismerése, a min�ségi munkaer� motiválása érdekében a munkaköri 

családokban külön kidolgozott szabályozás szerint az alapbért évente legfeljebb 10 %-

kal el lehet téríteni.  

 

 

5.  Egyéb besorolási szabályok  
 

Munkaviszony létesítés esetén az alapbért a munkaköri család minimum értékén kell 

megállapítani legalább a próbaid� id�tartamára.  Lehet�ség van az alapbér megállapításánál 

az azonos munkakörben eltöltött gyakorlati id�, és a munkakörben szükséges többlettudás 

figyelembe vételére.  

 
Hatályba lép� rendelkezések 
A GYSEV Zrt. bérbesorolási rendszere 2016. január 1-t�l lép hatályba.  
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1.sz. táblázat 

Bértábla 

15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Gyakornoki 

program

Segéd-

munkás

Betanított 

munkás

Szak- 

munkás

El�adó 2.-

Mester 2.

El�adó 1.- 

Technikus

Mozdony-

vezet�

Szakel�adó 

- Mester 1.
Szakért�

Koordi-

nátor

Kiemelt 

szakért� 2

Kiemelt 

szakért� 1

Kezd� bér 188 800 131 400 131 400 166 100 166 100 181 000 181 000 0 0 0 0 0

3.év- 0 138 500 138 500 170 000 170 000 188 800 246 800 221 400 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 314 700 339 900 465 800 629 400

Maximum 251 800 188 800 226 600 260 000 289 500 314 700 343 400 377 600 440 600 516 100 629 400 893 700

Bértábla 2017 
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 2.sz. táblázat 

Munkakörök besorolása munkaköri családokba 

 

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

��� �� ������	
��� �����������������

��� �� ������	
��� �����������������

��� �� ���	
������ ��
���

��� �� ���	
������ �	��������

��� �� ���	
������ �	�����������

��� �� ���	
������ ������������ �

!�� �� ���	
������ ��"#������������

$�� �� ���	
������ %���
 ������

&�� �� ���	
������ '������ �

�(�� �� ���	
������ )��*����+"��
�+�

���� �� ,��������������� -�����.��������.��

���� �� ,��������������� ,���������/���0�����.��

���� �� ,��������������� �"�������+�.�12��*+�

���� �� ,��������������� �������
����

���� �� ,��������������� ������������ ����1���3������

���� �� ,��������������� ������������ 4�	1����.��

�!�� �� ,��������������� 5�
����

�$�� �� ,��������������� 6.�/�*�����.��

�&�� �� ,��������������� 7�."�������+����������4��8)�9+�

�(�� �� ,��������������� 7�."�������+���������+�

���� �� ,��������������� 7�."�������+����	1����.�+�

���� �� ,��������������� 7�."�������+����	1����.�4�8)�9+�

���� �� ,��������������� 7������

���� �� ,��������������� %���
 ����������1��3������

���� �� ,��������������� �1�����.�1����������� �

���� �� ,��������������� ���..�� :4�����
 ������

�!�� �� ,��������������� ����������"�

�$�� �� ,��������������� )�.� ����.��

�&�� �� ����
�������	
��� ���������������
�����������������������

�(�� �� ����
�������	
��� ���������������
������������������

���� �� ,��������������� )��.��
�� �

���� �� ,��������������� )����������.�1��3�.� ����.��

����  � �����	
��� �!�������"�������

����  � �����	
��� �!�������"�������

����  � �����	
��� �!�������"���� ��

���� �� ���������� -"����������4�	1/���03������

�!��  � �����	
��� #���������



 
 

 12  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

�$��  � �����	
��� #���������

�&��  � �����	
��� #������ ��

�(��  � �����	
��� �$��%�������

���� �� ���������� ;�������

���� �� ���������� <�������.��

���� �� ���������� <���=3	"�������������

���� �� ���������� <���=3	"�������������

���� �� ���������� <���.���
�"������.��

����  � �����	
��� &'(���"���)�����������

�!��  � �����	
��� &'(���"���)�����������

�$��  � �����	
��� &'(���"���)�������� ��

�&�� �� ���������� >�������."���

�(�� �� ���������� ?�.���.��. �

���� �� ���������� �	1/���03������

���� �� ���������� �	1��������� �����������

���� �� ���������� �"�������+�3/3��

���� �� ���������� �"�������+�2��*+�

����  � �����	
��� *���������	
���

���� �� ���������� @���03�..��������������.��

�!�� �� ���������� �����3�����. �.�������

�$�� �� ���������� �����3�����. �.�������+3���2�.3�3�+�

�&��  � �����	
��� +��,������

�(��  � �����	
��� +��,������

����  � �����	
��� +��,��� ��

����  � �����	
��� -���������

����  � �����	
��� -���������

����  � �����	
��� -������ ��

���� �� ���������� 5�������+��������� +�

���� �� ���������� 5�������+��������� +?�

�!�� �� ���������� 5�������+3�������+�

�$�� �� ���������� 5�������+3�������4#�������+�

�&�� �� ���������� A�������

!(�� �� ���������� A��
�"�
�������������0����	���

!��� �� ���������� A0����	���+��������+���

!��� �� ���������� A0����	���+��������+���

!��� �� ���������� A0����	���+����������4�#����.#���� +�

!��� �� ���������� A0����	���+����������B�11�.��+�

!��� �� ���������� A0����	���+���������+�

!��� �� ���������� A0����	���+��3�=�.�+�

!!�� �� ���������� B������=�������	."1	�������



 
 

 13  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

!$�� �� ���������� B"��
����	1����.��

!&�� �� ���������� 7�.����

$(�� �� ���������� %�������#�3���3������

$��� �� ���������� %���������.��

$��� �� ���������� %���������.�4�"�����
��

$��� �� ���������� ���	
����
�"2�.3��"�� �

$���  � �����	
��� ��
.��������/0��1��

$��� �� ���������� ��������

$��� �� ���������� ������	1���4�
���=������

$!�� �� ���������� ����	."1	��������

$$��  � �����	
��� 2�����������������������

$&��  � �����	
��� 2����������������

&(��  � �����	
��� 2���������������

&���  � �����	
��� 2������������ ��

&��� �� ���������� '0��.� �	��C.	����������� �

&��� �� ���������� )��*�	1��������������

&��� �� ���������� )��*�	1��������������+�8)�9+�

&��� �� ���������� )��*���/���02�����

&��� �� ���������� )������/��"3�����. �

&!��  � �����	
��� �������������������������������

&$��  � �����	
��� �����������������������������

&&�� �� ���������� )�..�����2�.��3���������.���

�((�� �� ���������� )�..�����3�.� 20�	�������.��

�(���  � �����	
��� �����
3��%�������

�(���  � �����	
��� �����
3��%�������

�(���  � �����	
��� �����
3��%���� ��

�(��� �� ���������� )�..�"�����.��

�(��� �� ���������� )�..�"�����.��+����3�"������+�

�(���  � �����	
��� �����
3��%�������4����!�'�%��������

�(!��  � �����	
��� �����������%�������

�($��  � �����	
��� �����������%�������

�(&��  � �����	
��� �����������%���� ��

��(�� �� �����	
��� ��
��������������������

����� �� �����	
��� ��
��������������������

����� �� �����	
��� ��
����������������� ��

����� �� ���������� )��.����.����3������

����� �� ���������� )����2�.4�	����3�3��+;����:�������#��
+�

����� �� ���������� )����2�.4�	����3�3��+��1��+�

�����  � �����	
��� #���
���%�����(�3�
��������

��!��  � �����	
��� #���
���%�����(�3�
��������



 
 

 14  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

��$�� �� >.��
 ���4A��������� -
����������3�C�"��	���

��&�� �� >.��
 ��4A��������� -.�..�������0����	���

��(�� �� >.��
 ���4A��������� -"��4�	������=����
�.��
�����.��
 ����

����� �� >.��
 ���4A��������� -"�����
�.��
����C�"��	���

����� �� >.��
 ���4A��������� D��1	�������

����� �� >.��
 ���4A��������� D��1	������+���������

����� �� >.��
 ���4A��������� D�������1	�������

����� �� >.��
 ���4A��������� D�������1	������+���������

����� �� >.��
 ���4A��������� E������2�=��

��!�� �� >.��
 ���4A��������� ?��.���	���	�C�"���1�. �

��$�� �� >.��
 ���4A��������� ?�������.����3��1����%�;����+�C.��+�>�

��&�� �� >.��
 ���4A��������� ?�������.����3��1����%�;����+�C.��+�)�

��(�� �� >.��
 ���4A��������� ?�3��
�/����2�/���

����� �� >.��
 ���4A��������� ?�3��������"�.�� �

����� �� >.��
 ���4A��������� ?�3��������"�.�� +3���2�.3�3��

����� �� >.��
 ���4A��������� ���
�.��
�����.��
 ����

����� �� >.��
 ���4A��������� F�����	13���.���������3�����	��3���2�.3�

����� �� >.��
 ���4A��������� F�����	13���.����3���2�.3�3��

����� �� >.��
 ���4A��������� F�����.��
 ����

��!�� �� >.��
 ���4A��������� G2�����������.��
 ����

��$�� �� >.��
 ���4A��������� G���.����
�.��
����.��
 �

��&�� �� >.��
 ���4A��������� G�������.	����.��
 ����

��(�� �� >.��
 ���4A��������� �������
�.����"�������

����� �� >.��
 ���4A��������� �������
�.���#�3���.���

����� �� >.��
 ���4A��������� �����3�����. �.����������1���3������

����� �� >.��
 ���4A��������� �����3�����. �.�������+3�����+�

����� �� >.��
 ���4A��������� �����3�����. �.�������+3�����43���2�.3�3�+�

����� �� >.��
 ���4A��������� ������.��2�3��������C�"����+,G5�+�

����� �� >.��
 ���4A��������� ���	���������.��	�2�=��

��!�� �� >.��
 ���4A��������� �=.��	��.�����. �

��$�� �� >.��
 ���4A��������� A���3������

��&�� �� >.��
 ���4A��������� A���3������+�8)�9+�

��(�� �� >.��
 ���4A��������� A���3������+#�
���+�

����� �� >.��
 ���4A��������� A0������
���1	�����

����� �� >.��
 ���4A��������� 7	�C�"���.��
 �

����� �� >.��
 ���4A��������� %��������

����� �� >.��
 ���4A��������� %�������+3���2�.3�3�����

����� �� >.��
 ���4A��������� %�������+3���2�.3�3�����

����� �� >.��
 ���4A��������� ���	
3��	".��

��!�� �� >.��
 ���4A��������� �	24#�."������



 
 

 15  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

��$�� �� >.��
 ���4A��������� ���..����"�������
������������

��&�� �� >.��
 ���4A��������� ���..����"������C�"��	������

��(�� �� >.��
 ���4A��������� ���..����"������C�"��	������

����� �� >.��
 ���4A��������� ���..����"������C�"��	������

����� �� >.��
 ���4A��������� ����3���.���.��
 �

����� �� >.��
 ���4A��������� ����	."���..4��C�"2	.���.��.�����.��
 �

����� �� >.��
 ���4A��������� '�./�����	"��.�����. �

����� �� >.��
 ���4A��������� '�������

����� �� >.��
 ���4A��������� H��2����	���1	�������

��!�� �� >.��
 ���4A��������� I�"3���.���.��.�������

��$�� �� >.��
 ���4A��������� )�..�����2�.��3����	�������.��/����3������

��&�� �� >.��
 ���4A��������� )���2�.3�3��+>��2���#+�

�!(�� �� >.��
 ���4A��������� )���2����.����.��
 �

�!��� �� >.��
 ���4A��������� )�����������1���3������

�!��� �� >.��
 ����4�'��#����� -"��4�	������=����
�.��
�����.��
 ����

�!��� �� >.��
 ����4�'��#����� ,�3	��.�..����	����.��
 �

�!��� 5� 6�����������2�!.
��	� &'����
3"�

��%�����������

�!��� 5� 6�����������2�!.
��	� &���%���	'�%���%�

�!��� �� >.��
 ����4�'��#����� ?�������.����3����
��+�"��4�"�:������+�

�!!�� �� >.��
 ����4�'��#����� ?��������.�����3�������%�
���:�����	."�

�!$�� �� >.��
 ����4�'��#����� ?����.������.��.����3����+?+�

�!&�� �� >.��
 ����4�'��#����� ?����.������.��.����3����+)+�

�$(�� �� >.��
 ����4�'��#����� ?����.������.��.����3����+?+�

�$��� �� >.��
 ����4�'��#����� ?����.������.��.����3����+)+�

�$��� 5� 6�����������2�!.
��	� 7�%��������������������8�9���7��

�$��� 5� 6�����������2�!.
��	� 7�%��������������������8�9������

�$��� 5� 6�����������2�!.
��	� 7�%������������������������������%�
3�7��

�$��� 5� 6�����������2�!.
��	� 7�%������������������������������%�
3����

�$��� �� >.��
 ����4�'��#����� ?����.�����"�� �+;����:���1�3��+�

�$!�� �� >.��
 ����4�'��#����� ?����.�����"�� �+;��G�:;��GG��;���..+�

�$$�� 5� 6�����������2�!.
��	� 7�%������%�
3�����:����)������)����� �

�$&�� �� 6�����������2�!.
��	� 7�%������%�
3�����:������ �

�&(�� �� >.��
 ����4�'��#����� ?����.�����"�� �+?�����������. �:�,C�+�

�&��� �� >.��
 ����4�'��#����� ?����.�����"�� �+�=���
:���������#��
+�

�&��� 5� 6�����������2�!.
��	� 7�%������%�
3�����������)����)�����

�&��� �� >.��
 ����4�'��#����� ?����.�����"�� �+3����2�.4�	����3�3�+�

�&��� �� >.��
 ����4�'��#����� ?�3��
�/43������	���	����.��
 �

�&��� �� >.��
 ����4�'��#����� ���
�.��
�����.��
 ����

�&��� �� >.��
 ����4�'��#����� �	1C�"�����#�����

�&!�� �� >.��
 ����4�'��#����� F�����.��
 ����



 
 

 16  

��� ������� �	
������������� �	
�����

�&$�� �� >.��
 ����4�'��#����� G2���������������������

�&&�� 5� 6�����������2�!.
��	� �
�����
(������������������

�((�� �� >.��
 ����4�'��#����� G�������.	����.��
 ����

�(��� �� >.��
 ����4�'��#����� �������
�.����1�������

�(��� �� >.��
 ����4�'��#����� �������
�.���C�"��	������

�(��� �� >.��
 ����4�'��#����� �������
�.���C�"��	�������

�(��� �� >.��
 ����4�'��#����� �������
�.���C�"��	�������

�(��� �� >.��
 ����4�'��#����� �����3�����.�����..����

�(��� �� >.��
 ����4�'��#����� ������.��2�3��������C�"��	���

�(!�� �� >.��
 ����4�'��#����� �����������.��C�"��	����

�($�� �� >.��
 ����4�'��#����� ��"#�3������

�(&�� �� >.��
 ����4�'��#����� �=��������	����.��
 �

��(�� �� >.��
 ����4�'��#����� 5���������������
�����"�� �

����� �� >.��
 ����4�'��#����� 5���������������3����

����� �� >.��
 ����4�'��#����� A��
���������������

����� �� >.��
 ����4�'��#����� A��
���������������+�	1	����+�

����� �� >.��
 ����4�'��#����� A��
���������������+����
���� +�

����� �� >.��
 ����4�'��#����� A0���������1���3������

����� �� >.��
 ����4�'��#����� A0�������.��
 �

��!�� �� >.��
 ����4�'��#����� 7	�C�"�4�����3���.���.��
 ����

��$�� �� >.��
 ����4�'��#����� %�
������
������������

��&�� �� >.��
 ����4�'��#����� %����3��� �����������

��(�� �� >.��
 ����4�'��#����� ���..����"������
���1����

����� �� >.��
 ����4�'��#����� ���..�
�1������

����� �� >.��
 ����4�'��#����� ����	."�������������

����� �� >.��
 ����4�'��#����� '��#�����

����� �� >.��
 ����4�'��#����� '��#�����+,�����+�

����� �� >.��
 ����4�'��#����� '��#�����+7�."�2�������+�

����� �� >.��
 ����4�'��#����� '��#�����+'�3�+�

��!�� �� >.��
 ����4�'��#����� '��#�����+))?+�

��$�� 5� 6�����������2�!.
��	� 2���'.��3���������'�%�����'��

��&�� �� >.��
 ����4�'��#����� )������.��+���"��+�

��(�� �� >.��
 ����4�'��#����� )���=�3������+�������+�

����� �� >.��
 ����4�'��#����� )�����. �2���.����

����� �� >.��
 ����4�'��#����� )���2�.3	��.�����1���3������

����� ;� <����
3�������� <����
3����������

����� ;� <����
3�������� <����
3����������

����� ;� <����
3�������� <����
3������� ��

����� �� A��
�"3������� A��
�"3�������"�������

��!�� �� A��
�"3������� ')��3������



 
 

 17  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

��$�� !� �����.��
 �4�A��������� -
 C�"�������.��
 �

��&�� !� �����.��
 �4�A��������� -"���	��#�..�
	����
�.��
 �

��(�� !� �����.��
 �4�A��������� -"�����
�.��
���������.��
 �

����� !� �����.��
 �4�A��������� -"�����
�.��
 ����

����� !� �����.��
 �4�A��������� ,��������

����� !� �����.��
 �4�A��������� ,C2	3������

����� =� �������������<���%���� >��'�!�%�

����� !� �����.��
 �4�A��������� )�..�����C������"�� �

����� !� �����.��
 �4�A��������� >���=�"�.3��������������.��
 �

��!�� !� �����.��
 �4�A��������� E������3������

��$�� !� �����.��
 �4�A��������� ?�������.����3��1����%�+��
�+�?�

��&�� !� �����.��
 �4�A��������� ?�������.����3��1����%�+��
�+�)�

��(�� !� �����.��
 �4�A��������� ?����.������#�. ����

����� !� �����.��
 �4�A��������� ?����.���3��.���"�� �

����� !� �����.��
 �4�A��������� ?�1������

����� !� �����.��
 �4�A��������� ?���
�.�����2����.������.��.����3��

����� !� �����.��
 �4�A��������� ?�3��
�/4�.�����.�������1���3������

����� !� �����.��
 �4�A��������� ���
�.��
���������.��
 �

����� !� �����.��
 �4�A��������� �	1/���0������.��
 �

��!�� !� �����.��
 �4�A��������� F�. �����2�C������"�� �

��$�� !� �����.��
 �4�A��������� F���������.��
 �

��&�� !� �����.��
 �4�A��������� G2��������*��������.��
 �

��(�� !� �����.��
 �4�A��������� G���.����
�.��
��������.��
 �

����� !� �����.��
 �4�A��������� �������
�.����..�������"�� ��

����� !� �����.��
 �4�A��������� +�%����������%�
3����

����� !� �����.��
 �4�A��������� +�%����������%�
3����!�'�%��������

����� !� �����.��
 �4�A��������� �������
�.����1����������1���3������

����� !� �����.��
 �4�A��������� �������
�.���C�"��	������1���3������

����� !� �����.��
 �4�A��������� ��������
�.��
�����1�����3����"�� �

��!�� !� �����.��
 �4�A��������� ������.��2�3�����������1���3������

��$�� !� �����.��
 �4�A��������� �=��������	��������.��
 �

��&�� !� �����.��
 �4�A��������� A��"������2�3�������������.��
 �

�!(�� !� �����.��
 �4�A��������� A�������������.��
 �

�!��� !� �����.��
 �4�A��������� A���3	
�.��������.��
 �

�!��� !� �����.��
 �4�A��������� A0��������������.��.�����03������

�!��� !� �����.��
 �4�A��������� A03������+���������+�

�!��� !� �����.��
 �4�A��������� A03������+���������4��1��+�

�!��� !� �����.��
 �4�A��������� A03������+	1��	��+�

�!��� !� �����.��
 �4�A��������� A03������+2�.��3����	�+�

�!!�� !� �����.��
 �4�A��������� A03������+#�������+�



 
 

 18  

��� ������� �	
������������� �	
�����

�!$�� !� �����.��
 �4�A��������� A03������+/���0������������+�

�!&�� !� �����.��
 �4�A��������� A03������+����	�����+�

�$(�� !� �����.��
 �4�A��������� A03������+"��
��+�

�$��� !� �����.��
 �4�A��������� A03������+��3�=�.	��+�

�$��� =� �������������<���%���� ?�������������

�$��� !� �����.��
 �4�A��������� 6���� �����4�,���������������������� �

�$��� !� �����.��
 �4�A��������� 7�."��������

�$��� !� �����.��
 �4�A��������� 7�."��������+�8)�9+��

�$��� !� �����.��
 �4�A��������� 7�."��������+#�
���+�

�$!�� =� �������������<���%���� @��3�����%���
.�������/0��1��

�$$�� =� �������������<���%���� @��3���$�������������

�$&�� !� �����.��
 �4�A��������� 7	����2�=��

�&(�� !� �����.��
 �4�A��������� 7	����3�����. �

�&��� !� �����.��
 �4�A��������� 7	�C�"�������.��
 �

�&��� !� �����.��
 �4�A��������� 7��/��������������

�&��� !� �����.��
 �4�A��������� %�
��3	"����3����

�&��� !� �����.��
 �4�A��������� �	2�

�&��� !� �����.��
 �4�A��������� ���..�
�4��
��+#������1�4�+�

�&��� !� �����.��
 �4�A��������� ����3���.�������.��
 �

�&!�� !� �����.��
 �4�A��������� ����	."���..������.��
 +������	��C���3��

�&$�� !� �����.��
 �4�A��������� ����	."���..�����������.��
 �+���2���������
�+�

�&&�� !� �����.��
 �4�A��������� ����	."���..�����������.��
 �+���
�.��
��+�

�((�� !� �����.��
 �4�A��������� ����	."���..�����������.��
 �+����	��������.�+�

�(��� !� �����.��
 �4�A��������� ����	."���..�����������.��
 �+�1�����3����+�

�(��� !� �����.��
 �4�A��������� ����	."���..������C������"�� �

�(��� !� �����.��
 �4�A��������� )��2�.C.3�����. 4:�/=3�
	���C�"��	���

�(��� !� �����.��
 �4�A��������� )��	".��

�(��� !� �����.��
 �4�A��������� )��	".��+D?H+�

�(��� =� �������������<���%���� ����
3���%����%
���

�(!�� !� �����.��
 �4�A��������� )��	".��+�	1	����+�

�($�� !� �����.��
 �4�A��������� )��������C������"�� �

�(&�� $� ����	���� D..����2�=��+%�/��+�

��(�� A� �����%��� �%	"	��%�����"��3������%�����

����� $� ����	���� D��2�3���������������������	����

����� $� ����	���� ,������	�������	����

����� $� ����	���� <���C����.���	����	��.��3������

����� $� ����	���� <�������������	�=��

����� $� ����	���� <���1	��������1���3������

����� $� ����	���� >..����������	����

��!�� $� ����	���� >���=�"�.3�������������	����



 
 

 19  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

��$�� $� ����	���� E��	�����	�������	����

��&�� $� ����	���� ?�.C�"�.�����	�=��+E1���	"2�������+�

��(�� $� ����	���� ?��.���	���	�C�"����3���

����� $� ����	���� ?�."��������3�����2������� �

����� $� ����	���� ?����.���C����	�=��

����� $� ����	���� ���
�.��
��������	����

����� $� ����	���� �	1	���������#�. ����

����� $� ����	���� F�� �������2�����

����� $� ����	���� F��������	����

��!�� $� ����	���� G
����"�.3������	����

��$�� $� ����	���� G2������������
��������3����

��&�� $� ����	���� G2��������*�������	����+�	��2���������+�

��(�� $� ����	���� G���.��C����.���	������	����

����� $� ����	���� G���.����
�.��
�������	����

����� $� ����	���� �������
�.�����3	��.�.�����

����� $� ����	���� �������
�.����=.��	��.�����

����� $� ����	���� ��������
�.��
��������	����

����� $� ����	���� 5�����.���.��2����.��������	����

����� $� ����	���� 5���������������	����

��!�� $� ����	���� A������������	����

��$�� $� ����	���� A�����
��	��C���3���.������	����

��&�� $� ����	���� A���3	
�.�������	����

��(�� $� ����	���� A*����3��*�4C���2�=��

����� $� ����	���� B������=�������	����

����� A� �����%��� ?�������������

����� $� ����	���� 7��/��������	����

����� $� ����	���� %��.����� �����	������	���	�������	����

����� $� ����	���� %�
����2�/.���������

����� $� ����	���� %�
�����	�=������

��!�� $� ����	���� %�
����1�������� ����

��$�� $� ����	���� ����3���.������	����

��&�� $� ����	���� ����	."���..������
�/������������	����

��(�� $� ����	���� ����	."���..����������	����+�������C���3�+�

����� $� ����	���� ����	."���..����������	����+����� +�

����� $� ����	���� ����	."���..������C������"���������1���3������

����� $� ����	���� '���������C�"�������	����

����� $� ����	���� I�����������������	����

����� $� ����	���� I���3���.������	����

����� $� ����	���� )��"�3	
�.�������	����

��!�� A� �����%��� ����%����������������
�



 
 

 20  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

��$�� $� ����	���� )��������/���0�����	����

��&�� &� ����
������ D..����2�=��+;:�1�:�1��%�:���:��+��

��(�� &� ����
������ D�3���.���#������	�=��+'�3�=�.	�+�

����� &� ����
������ ,�������4�	������	����"����������
������

����� &� ����
������ ,����������"����������
������

����� &� ����
������ <�������������	�=��+��������	�=�+�

����� &� ����
������ <���.���
�"�������2�����

����� &� ����
������ >..����������
������

����� B� +��%��
���%� 6��C���������������4�%	.��������%��
���%�

��!�� &� ����
������ >���=�"�.3�������������
������

��$�� &� ����	���� ?.����������2�����

��&�� &� ����
������ ?����.�������
������

�!(�� &� ����
������ ?����.�������
�����+)�

�!��� &� ����
������ ���
�.��
��������
������

�!��� &� ����
������ �	1��:�����
��	��������
������

�!��� &� ����
������ ��A4%���
�����	�=��+��3�=�.	��+�

�!��� &� ����
������ F��������
������

�!��� &� ����
������ G2��������*�������#���.��	����������
����

�!��� &� ����
������ G2��������*�������#����������
������

�!!�� &� ����
������ G2��������*�������
������

�!$�� &� ����
������ G���.����
�.��
��������
������

�!&�� &� ����
������ @���02�.*/������������2�����

�$(�� &� ����
������ +�%����������C�'�
��������.��3�����

�$��� &� ����
������ ������0#�."�3������

�$��� &� ����
������ ������.��2�3�������������
������

�$��� B� +��%��
���%� +��4���%��
����������

�$��� &� ����
������ ��3�����.���2����.���������
������

�$��� &� ����
������ �=��������	�������
������

�$��� &� ����
������ 5�.����..����

�$!�� &� ����
������ 5�����������������3������

�$$�� &� ����
������ A������������
������

�$&�� &� ����
������ A��
�"���
�.��
 �������2�����

�&(�� &� ����
������ A��
�"�0#�."3������

�&��� &� ����
������ A��
�"3������������2�����

�&��� &� ����
������ 7�."�3��*�������
������

�&��� &� ����
������ 7	�C�"������
������

�&��� &� ����
������ 7��/��������
������

�&��� &� ����
������ %�
����2�/.���������

�&��� &� ����
������ %�
�����	�=�����

�&!�� &� ����
������ %�
����1�������� ����



 
 

 21  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

�&$�� &� ����
������ �����	��������������

�&&�� &� ����
������ ��������	�=��+�.�..�����

�((�� &� ����
������ ��������	�=��+�������� ����
��	�+�

�(��� &� ����
������ ��������	�=��+����������+�

�(��� &� ����
������ ��������	�=��+	1���	"�+�

�(��� &� ����
������ ��������	�=��+2�.��3����	�+��

�(��� &� ����
������ ��������	�=��+#�
���+�

�(��� &� ����
������ ��������	�=��+�J?>4�������� ����
��	�+�

�(��� &� ����
������ ��������	�=��+1�."�2�������+�

�(!�� &� ����
������ ��������	�=��+1�."�2�������4�8)�9+�

�($�� &� ����
������ ��������	�=��+��3�=�.	�+�

�(&�� &� ����
������ ���..����
�3������+,G5�+�

��(�� &� ����
������ ����3���.�����
������

����� &� ����
������ ����	."������������2�����

����� &� ����
������ ��������..�����
������+���2���������
�+�

����� &� ����
������ ��������..�����
������+���
�.��
��+�

����� &� ����
������ ��������..�����
������+�=����.��.�����+�

����� &� ����
������ ��������..�����
������+����	�������.��+�

����� &� ����
������ ����	."���..������
������+.������.��+�

��!�� &� ����
������ ����	."���..�����
��+������
:�C���3���.+�

��$�� &� ����
������ ����	."���..�����
������+�1�����3����+�

��&�� &� ����
������ ����	."���..����������
������

��(�� &� ����
������ '�#��������������2�����

����� &� ����
������ I������"����������
������

����� &� ����
������ I������"������3������

����� &� ����
������ I���3�������

����� &� ����
������ )������.���������������
������

����� &� ����
������ )�..�������
�"�������2�����

����� &� ����
������ )���������
������3������

��!�� �(� �����.������	������� ,�.����..����

��$�� �(� �����.������	������� ,������	��������.������	�������

��&�� �(� �����.������	������� E��	�������

��(�� �(� �����.������	������� ?����.��������.������	�����

����� �(� �����.������	������� ?����.��������.������	����+���
�.��
��+�

����� �(� �����.������	������� ?K,��������

����� �(� �����.������	������� ���
�.��
���������.������	�������

����� �(� �����.������	������� F���������.������	�������

����� �(� �����.������	������� G2���������������.������	�������

����� �(� �����.������	������� G2��������*��������.������	����

��!�� �D� +�����������%������ �
�����
������������������������%������



 
 

 22  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

��$�� �(� �����.������	������� �������� 2�3	
�.���������.������	�������

��&�� �(� �����.������	������� +�%����������C�'�
��������

��(�� �(� �����.������	������� ���������� �������.������	����

����� �(� �����.������	������� �=��������	��������.������	�������

����� �(� �����.������	������� �=�*���2�3������3��	���3������

����� �(� �����.������	������� A��������3������

����� �(� �����.������	������� 7�."�3��*��������.������	����+�.��.���+�

����� �(� �����.������	������� 7�."�3��*��������.������	����+������+�

����� �(� �����.������	������� 7�."�3��*��������.������	����+��������+�

��!�� �(� �����.������	������� 7�."�3��*��������.������	����+2����.��+�

��$�� �(� �����.������	������� 7�."�3��*��������.������	����+���
�.��
��+�

��&�� �(� �����.������	������� 7�."�3��*��������.������	����+����.�+�

��(�� �(� �����.������	������� 7�."�3��*��������.������	����+1�."�+�

����� �(� �����.������	������� 7��/������
�������

����� �(� �����.������	������� ����3���.�������.������	�������

����� �(� �����.������	������� ��������..����������	����+����	�������.�+�

����� �(� �����.������	������� ��������..������.������	����+���
�.��
��+�

����� �(� �����.������	������� I���3���.�������.������	����

����� �(� �����.������	������� )������	�=��+�������� ����
��	�+�

��!�� �(� �����.������	������� )������	�=��+	1���	"2�������+�

��$�� �(� �����.������	������� )������	�=��+2�.��3����	�+�

��&�� �(� �����.������	������� )������	�=��+@>+�

��(�� �(� �����.������	������� )������	�=��+1�."�2�������+�

����� �(� �����.������	������� )������	�=��+��3�=�.	��+�

����� �(� �����.������	������� )������	�=��+)>+�

����� �D� +�����������%������ ����%���������������%���������

����� ��� �����.������	������� -
 C�"�������.������	����

����� ��� �����.������	������� ,������	��������.������	����

����� ��� �����.������	������� ,�3	��.��..�	��.������.���������.������	����

��!�� ��� �����.������	������� E��	�����	���3�����4#�."������

��$�� ��� �����.������	������� ���
�.��
���������.������	�������

��&�� ��� �����.������	������� �	1	��������.������	����

�!(�� ��� �����.������	������� F���������.������	�������

�!��� ��� �����.������	������� G2���������������.������	�������

�!��� ��� �����.������	������� @����������

�!��� �D� +�����������%������ +�����%�"���������������������%������

�!��� ��� �����.������	������� ��������
������3������

�!��� ��� +�����������%������ +��4�
�����%����������������

�!��� ��� �����.������	������� �����..��������.������	����

�!!�� ��� +�����������%������ +�
��
!��
�����%����������������



 
 

 23  

S. Mcs.id Munkaköri család Munkakör 

�!$�� ��� �����.������	������� �=�"�������������������.������	����

�!&�� ��� �����.������	������� �=��������	��������.������	����

�$(�� ��� �����.������	������� A���3	
�.��������.������	����

�$��� ��� �����.������	������� 7�."�3��*��������.������	����+	��	�����	�+�

�$��� ��� �����.������	������� 7	�C�"��	���
 C�"�������.������	�������

�$��� ��� �����.������	������� 7��/�������
������3������

�$��� ��� �����.������	������� 7��/���������.������	����+�=��������	�+�

�$��� ��� �����.������	������� 7��/���������.������	�������

�$��� ��� �����.������	������� 7��/������
��������

�$!�� ��� �����.������	������� ���..�������
������3������

�$$�� ��� �����.������	������� ����3���.�������.������	����

�$&�� ��� �����.������	������� ��������..������.������	����+.������.��+�

�&(�� ��� �����.������	������� ��������..������.������	����+�������C���3�+�

�&��� ��� �����.������	������� I������������������.������	����

�&��� ��� �����.������	������� I����.���	���3������+F�+�

�&��� ��� �����.������	������� )��"�3	
�.��������.������	����

�&��� ��� �����.������	������� )��*�C����3������

�&��� ��� �����.������	������� )������/����������

 

 

 




